Formato para la Difusidon de los Resultados de las Evaluaciones

1. Descripcion de la Evaluacion

4.4 [Nemsne compla ds [ cvalvasin: Evaluacién Diagndéstica de Brechas de Desigualdad Entre Mujeres y
Hombres.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién 01/08/2022

(dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion 31/12/2022

(dd/mm/aaaa):

1.4 Responsable del seguimiento:

1.4.1 Nombre: Dr. Rene Montijo Villegas

1.4.2 Unidad Administrativa: Unidad de Evaluacion del Desemperio- Direccion de Planeacion y Evaluacion.

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Contribuir a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres a fin de que disfruten
del maximo nivel asequible de Bienestar.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Contar con elementos conceptuales y técnicos para realizar acciones con perspectiva de género en materia de
intervenciones individuales, de grupo y comunitarias para el Bienestar.

2. Generar un mejor conocimiento de las desigualdades entre mujeres y hombres en la entidad y conocer las brechas de
desigualdad de género en el tema especifico de Bienestar.

3. Aportar elementos orientadores para la formulacion de proyectos y programas que ayuden a atenuar y reducir las
brechas de género, en pos de una sociedad mas igualitaria y justa entre las mujeres y los hombres del Estado en el tema
especifico de Bienestar.

4. Detectar necesidades de generacién de informacion estadistica con perspectiva de género en la materia de Bienestar.
5. Identificar alternativas para mejorar procesos de acopio y organizacion de informacién estadistica de las Dependencias
involucradas en el tema especifico de Bienestar.

6. Promover la incorporacion del enfoque de género en la informacion producida o divulgada por el sector Bienestar.

7. Identificar si la(s) Dependencia(s) cuenta con instrumentos y procedimientos que le permitan recabar informacion




desagregada por sexo para conocer especificidades y generalidades del Sector Bienestar.

8. Identificar si los instrumentos de Planeacién, Programacion y Presupuestacion de la(s) Dependencia(s) contienen
elementos que permitan

la gestién y deteccidn de las brechas de género en el sector especifico de

Bienestar.

1.7 Metodologia utilizada de la evaluacién:

El presente trabajo de evaluacion diagnéstica sera de corte mixto, es decir, cualitativo y cuantitativo, para ello se enfocara
en lo juridico, lo programatico y en los indicadores de impacto, buscando posibles areas de oportunidad en las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres sector Bienestar.

Los instrumentos para la recoleccion de informacién seran de tipo documental y mediante la obtencidén de informacién con
entrevistas de tipo semiestructuradas, dirigidas a actores clave con conocimiento y tratamiento de informacién sensible
tanto en las areas estratégicas como operativas de los programas antes citados.

El procesamiento y andlisis de informacidn de los instrumentos sefialados se realizara con perspectiva de género y con
particular énfasis en estadisticas desagregadas por sexo, que permita identificar las brechas de género. Para ello, el
tratamiento de datos e informacién, se realizar4d como sigue: a) para el procesamiento y andlisis de datos se utilizara
Statistical Package for the Social Sciences SPSS (Castafieda, Cabrera, Navarro, & Vries, 2010), asi como hojas de calculo
en Excel y; b) para la informacién de tipo cualitativo, el andlisis se llevara a cabo mediante el uso del software ATLAS.ti.

La ruta para el célculo de las brechas se realizara siguiendo la ruta: 1) Obtencién de informacion y bases de datos; 2)
Procesamiento de informacién y datos para desagregar en sexo y realizar los célculos pertinentes y; 3) Analisis e
interpretacion para obtener las brechas de género. Finalmente se elaborara reporte con la identificacién de hallazgos y
recomendaciones.

1.7.1 Instrumentos de recoleccién:

Cuestionarios Entrevistas X Formatos Otros

Si fue “OTROS”, especifique:

1.7.2 Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:




Analisis de gabinete con base en la documentacién normativa de los programas, asi como de la informacion disponible
sobre la cobertura del programa.

2. Principales hallazgos de la Evaluacion

21. Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se detectaron los siguientes hallazgos considerando las categorias y subcategorias identificadas (ver cuadro 10 en
anexos), tales como: pobreza, carencias sociales y desagregacion por sexo. Para ello, en el cuadro 4, se disponen de los
datos que reflejan las brechas del sector bienestar.

Categoria: Pobreza.

Mujeres y Hombres en situacién de pobreza. Se tiene identificado que en el Estado existen 450.0 mil mujeres en situacién
de pobreza y 401.7 mil hombres, inclinandose la brecha de desigualdad hacia las mujeres (48.3 mil mujeres mas que los
hombres). Por lo que existen mayores posibilidades que sean desfavorables para las mujeres y éstas caigan en situacion
de pobreza.

Mujeres y Hombres con carencias sociales para la poblacion en situacién de pobreza y que se identifica como vulnerable
por carencias sociales, la brecha se inclina hacia los hombres, siendo asi 83.5 mil mds hombres con respecto a las
mujeres.

Mujeres y Hombres vulnerables por ingresos en la entidad, existen 163.5 mil mujeres y 136.2 hombres mil hombres en
condicion de vulnerabilidad por ingresos, evidenciandose que existen 27.3 mil mas mujeres respecto a los hombres,
visibilizando la desigualdad existente entre la mano de obra de unos y otros a pesar de que sustancialmente se realizan las
mismas actividades.

Categoria: Carencias Sociales.

De acuerdo con el CONEVAL (2022), las carencias sociales aluden al rezago educativo, el acceso a servicios de salud,
seguridad social, espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda, asi como alimentacién nutritiva y de calidad,
mismas que continuacién, se mencionan:

Educacion

En materia de rezago educativo, se contabilizaron 303.8 mil mujeres y 303.3 mil hombres, aunque los datos reflejan una




2. Principales hallazgos de la Evaluacion

diferencia de 5 mil mujeres, aun persiste la brecha de desigualdad que las afecta, esto debido a que las condiciones
econdémicas, sociales y culturales, siguen priorizando la preparacion educativa de los hombres sobre las mujeres.

Salud

De acuerdo al indicador que refiere a la carencia por acceso a los servicios de salud, se encuentran en esta condicion
504.2 mil hombres y 403 mil mujeres. En este caso, la brecha se inclina hacia los hombres (101.2 mil mas que las mujeres)
quienes no cuentan con adscripcion o derechos para recibir los servicios médicos por parte de alguna institucion publica o
privada.

Segun el indicador que alude a la carencia por acceso a la seguridad social, 701.3 mil

mujeres se encuentran en esta condicion, siendo superadas por los hombres al identificarse 771.2 mil en tal situacion,
siendo asi visible la inclinacién de la brecha

hacia los hombres (69.9 mil hombres més que mujeres).

Vivienda

Con respecto al indicador que refiere a la carencia por calidad y espacios de la vivienda, se identifican a 125.2 mil mujeres
y a 131.9 mil hombres, inclindndose la brecha hacia los hombres (6.7 mil hombres mas que mujeres).

Para el indicador de carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda, siendo

que 92.2 mil mujeres y 96.3 mil hombres se encuentran en tal situacién, reconociéndose que estos Ultimos se encuentran
mas desfavorecidos (4.1 mil hombres mas que mujeres).

Alimentacion nutritiva y de calidad

En tema de alimentacién nutritiva y de calidad, se detecta que existen 255.6 mil mujeres y 250.4 mil hombres que cuentan
con carencias para acceder a una alimentacion nutritiva y de calidad, encontrandose en mayor desventaja las mujeres (5.2
mil), existiendo asi una visible desigualdad en cuanto a las condiciones que tienen las mujeres sobre los hombres respecto
a la dignificacion de la alimentacion.

A manera de sintesis para las carencias sociales, los hombres se encuentran mas desfavorecidos con respecto a las
mujeres, segun los datos de los indicadores que refieren a rezagado educativo, acceso a los servicios de salud, seguridad
social, espacios de la vivienda y servicios basicos en la vivienda.

Se hace hincapié en que los datos desagregados por sexo, ademas de presentar la informacidén separada, permite y hace




2. Principales hallazgos de la Evaluacion

posible reconocer la situacion real segun el contexto particular para mujeres y hombres, de forma contraria, no sera posible
identificar las brechas, tampoco las necesidades particulares y potenciales para ambos. Por ello, se realiza un andlisis
detallado para la Secretaria de Bienestar, DIF Estatal e

INJUVEN.

2.2 Senalar cuales con las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) de acuerdo con los
temas del programa, estrategias e instituciones.

Fortalezas:

-Se cuenta con un sustento juridico de Brechas de Desigualdad entre mujeres y hombres del Sector
Bienestar, enunciado desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Las dependencias evaluadas cuentan, en su mayoria, con una alineacién clara y homogénea en
sus fines sociales en las MIR y los POA’S con el PED.

- En las dependencias Secretaria de Bienestar, DIF Estatal e INJUVEN, se identifican en sus reglas
de operacién su poblacidn objetivo, la cual es considerada en el disefio e implementacion.

-La poblacion objetivo, definida en los diferentes programas es el insumo base para la priorizacién y
entrega de apoyos que contemplan los programas sociales.

-Las dependencias tienen portales web en los que se puede encontrar informacion sobre los
diferentes programas.

-EI DIF Estatal y la Secretaria de Bienestar cuentan con padrones de beneficiarios desagregados por
Sexo.

- En las MIR de los diferentes programas en las dependencias, cuentan con indicadores que
permiten obtener informacion que atiende a las problematicas focales.

-En el Estado se cuenta con la Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de Género, la cual cuenta
con los departamentos de Inclusién Social, Igualdad Sustantiva y Diversidad y Atencién de Violencia
de Género, que formula, coordina, dirige, evalla y ejecuta la politica estatal de equidad, igualdad,
inclusion y bienestar.

-Los programas de las tres dependencias contribuyen a los objetivos planteados en el PED 2022-
2027.

-De acuerdo con las MIR, de los diferentes programas de las tres dependencias, se encuentran
alineados a las lineas de politica del PED 2022-2027.

-Los funcionarios que se entrevistaron coinciden en que es prioritario atender las problematicas




2. Principales hallazgos de la Evaluacion

focales segun las necesidades particulares entre mujeres y hombres.

-De las tres dependencias analizadas, el DIF Estatal, es la que realiza mayores esfuerzos para
sefalar en sus diferentes programas la especificacion entre mujeres y hombres en su denominacioén
y en la determinacion de la poblacion objetivo para las respectivas reglas de operacion.

-El personal operativo de las distintas dependencias evaluadas cuenta con informacion estratégica
respecto a las necesidades sociales que tienen los beneficiarios de sus programas en campo, lo que
permite contar con herramientas para elaborar Matrices de Indicadores para Resultados enfocadas
en la atencién oportunidad de las necesidades de la poblacion objetivo de cada una de estas
instituciones.

-Los cursos de capacitacion que emanan del FOBAM, PROEQUIDAD, PFTPG y PAIMEF,
contribuyen a la reduccion de las desigualdades y al fortalecimiento de las capacidades
institucionales, organizacionales, materiales, técnicas, operativas, individuales.

Oportunidades:

-Las dependencias evaluadas pueden institucionalizar alianzas con organismos como CONEVAL e
INEGI, para que estos suministren datos con respecto a la poblacion desagregada por sexo y se
generen insumos para la especificacion o delimitacion

de la poblacién objetivo de los programas a implementar.

-Es viable formalizar convenios con instituciones académicas del Estado para visibilizar y profundizar
en las diferentes necesidades y problematicas de su poblacion en situacién de vulnerabilidad,
considerando un enfoque con perspectiva de género.

- Se cuenta con la posibilidad de generar convenios de colaboracién con el Servicio Nacional del
Empleo (SNE) e Instituto de la Juventud del Estado de Baja California, para canalizar a las personas
(hombres y mujeres) en condicion de vulnerabilidad y con disponibilidad para realizar una actividad
productiva mejorando sus condiciones de calidad de

vida.

-Los estudios y trabajos especializados respecto a brechas de género por parte de INMUJER del
Estado de Baja California, pueden ser aprovechados para capacitar y dotar de conocimiento a los
funcionarios publicos de las diferentes dependencias para un mejor reconocimiento de la
problematica.

- Actualmente existen diferentes tecnologias que podrian facilitar sistematizar la informacion y datos




2. Principales hallazgos de la Evaluacion

de los padrones de cada uno de los programas sociales, desagregada por sexos y

grupos etarios.

- Es factible formalizar solicitudes y tratamiento de informacion desagregada por sexo y grupos
etarios con organismos como CONEVAL e INEGI. No debe sujetarse a ciertos programas, sino que
la colaboracién para el tratamiento de estadistica es fundamental para la generacion de informacion
y datos que respalden las problematicas focales.

-Es factible realizar convenios para con el Laboratorio de Géneros del Instituto de Investigaciones
Culturales de la UABC, para la imparticion de cursos que permita la profesionalizacion de los
diferentes funcionarios publicos de las tres dependencias.

Debilidades:

-En la problematica focal de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de las dependencias
Secretaria de Bienestar, DIF Estatal e INJUVEN, se encontraron carencias para su delimitacién y
especificacion, lo cual, tiene repercusiones en la adecuada identificacion y claridad de las
necesidades en la problematica.

-La determinacién de la poblacidén objetivo, se centra en la poblacién que se encuentra en condicién
de pobreza y pobreza extrema.

-Las problematicas focales de las MIR, no reflejan aspectos particulares como discriminacion étnica
o racial, actos xenofdbicos, acceso a servicios en zonas rurales y urbanas.

-Se denota ausencia de incorporacion de datos estadisticos que delimiten la poblacion objetivo para
personas que tienen alguna

discapacidad.

-Para las personas con discapacidades, o para poblaciones que se enfrentan a mayores
desventajas, no identifican necesidades especificas.

-El procedimiento para obtener informacién de los beneficiarios

y su sistematizacion es lento y retrasa la operatividad.

- Los indicadores que surgen de las MIR para las tres dependencias no permiten realizar una
adecuada deteccion de las posibles desigualdades entre mujeres y hombres.

-ElI INJUVEN no cuenta con instrumentos que conduzcan a la deteccion de brechas de género entre
hombres y mujeres en sus diagnoésticos.

-Los programas tampoco se encuentran encaminados en perspectiva de género.

-El INJUVEN, en sus diferentes procedimientos e instrumentos no logran plasmar la perspectiva de
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género, siendo asi que sus acciones se focalizan en atender en lo general, aunque se hace énfasis
en favorecer a las mujeres, sin tener algun diagnéstico preciso y determinado que lo sostenga.

-La informacién encontrada en la Secretaria de Bienestar con datos desagregados en sexo y grupos
etarios, no son utilizados para la especificacion de la problematica focal, ni en los diferentes
componentes que forman parte de las MIR.

- El sustento juridico de la Secretaria de Bienestar recae en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
estado de Baja California, en esta, se detecta en sus fracciones una limitada dimensionalidad en las
brechas de desigualdad existentes entre hombres y mujeres, al estar enfocadas en la operacion de
sus funciones en fracciones casi genéricas que no aproximan o alientan a una pertinente
desagregacion.

-Para los indicadores de impacto que se encuentran sefalados en el PED, su medicién no se realiza
considerando la desagregacion por género, esto también ocurre en los Programas Operativos
Anuales. Lo cual interfiere en el dimensionamiento en los alcances de los apoyos que se brindan a
mujeres y hombres.

-Los funcionarios entrevistados consideran que un programa que es dirigido a poblacién en condicion
de vulnerabilidad es sinénimo de trabajar con programas con perspectivas de género.

-Las tres dependencias no cuentan con un sistema de informacion robusto en el que se tengan
padrones actualizados y genere estadistica pertinente a las necesidades sociales.

-La entidad no cuenta con un Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Amenazas:

-Los factores asociados a la economia son determinantes, como el aumento de la inflacion, el
desempleo y la informalidad laboral en el pais, estos podrian traer como consecuencia un
incremento de la demanda de los apoyos que se derivan de la implementacién de los programas
sociales.

-La problematica que refiere al aumento de las brechas de desigualdad entre hombres dado los
factores econdémicos y de desempleo en el pais.

-Los recortes presupuestarios a programas conducen a la vulnerabilidad institucional al no contar con
los recursos necesarios para dar atencion a las probleméaticas

especificas.

- Al considerar, factores de indole de salud publica, como nuevas variantes de COVID o en su caso,
nuevas pandemias, podrian impactar en el ensanchamiento de las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres con respecto al acceso de servicios.

-En caso de posibles pandemias en el futuro, las afectaciones podrian verse reflejadas en el
aumento de las actividades administrativas y de gestion institucional que repercuten en su capacidad
operativa.

3.1. Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se aportaron elementos sustantivos, orientadores para la formulaciéon de proyectos y programas que permitan atenuar y
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, disponibles en las recomendaciones del presente
documento, a favor de una sociedad mas igualitaria y justa entre la poblacion del Estado. Dichos elementos refieren a la
deteccidn y andlisis de brechas de género correspondiente al apartado V, en el que se visibiliza la necesidad de una
dimension y valoracion desagregada por sexo en los diferentes instrumentos utilizados para la ejecucion de los programas
y su pertinencia a las necesidades reales de la ciudadania.

Se identificaron alternativas para mejorar los procesos de acopio y organizacién de informacién, especificamente en los
documentos de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Programas Operativos Anuales (POA), Fichas técnicas de
indicadores y Reglas de operacion, de los diferentes programas que se han revisado

para las tres dependencias en las que se recomienda desagregarse por sexo.

Con el andlisis realizado tanto en la poblacién potencial, objetivo y atendida, se identific6 como necesario promover la
incorporaciéon del enfoque de género en la informacién producida o divulgada en el Sector Bienestar para las tres
dependencias. En este sentido, se logrd detectar en los documentos basicos, como las MIR, POA, Reglas de operacion,
que son imprescindibles para recabar y desagregar informacion especifica y general desagregada por sexo, que permitan
en buena medida conocer las desigualdades y generalidades del Sector Bienestar.

Como elementos positivos que refieren a las fortalezas del Sector Bienestar, se detect6 que se tiene una alineacion en los
Fines Institucionales en el Plan Estatal de Desarrollo (PED), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Programas
Operativos Anuales (POA) de la mayoria de los programas. En tal sentido, coinciden con la busqueda de prosperidad
social y de igualdad sustantiva, reflejadas en politicas publicas que pueden tener un impacto positivo en la ciudadania.
Una de las areas de oportunidad detectadas en el andlisis, refiere a la especificacion y delimitacién de la problematica
focal en las MIR, que resulta imprescindible para la deteccién de necesidades, y formulacién de acciones pertinentes,
mismas que requieren de un reconocimiento y especificacion segun las demandas sociales y criterios establecidos




enmarcados en el &mbito institucional, que comprende un alcance local con contribuciones en lo internacional, este ultimo
para atender a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1.

Generar un Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sustentando en un diagnéstico, que incluya
estadisticas desagregadas por sexo, asi como indicadores de seguimiento. Ademas de realizar lo correspondiente en
materia normativa para que el programa mencionado haga referencia explicita al marco normativo internacional,
nacional y estatal.

Desagregar por sexo, a medida de los posible, todos los componentes y actividades de las Matrices por Indicares para
Resultados de las dependencias correspondientes al sector bienestar.

Generar convenios de colaboracion con instituciones publicas especialistas en la generacién de informacién
estadistica desagregada por sexo para que estas sea utilizada como insumo en las MIR, los POA, en las reglas de
operacion y en la ejecucion de los programas.

Que toda informacién estadistica como documental desagregado por sexo y también por grupos etarios que se genere
en el interior de las instituciones publicas correspondientes al sector bienestar, sea publicada y transparentada en los
diferentes portales institucionales.

Implementar capacitaciones referentes al sector bienestar especificamente de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres para tratar aspectos particulares sobre su identificacion, reconocimiento, valoracion, diagnéstico y
tratamiento, segun el alcance y competencia de la dependencia.

Respecto a los problemas detectados en los estudios de recogida de la informacién, es conveniente detectar el
problema y realizar una comparativa entre la situacién actual de las mujeres y la situacion actual de los hombres. Con
la finalidad de obtener insumos respectos al acceso de recursos, beneficios de estos, cual seria el impacto, cémo se
organizan para administrar el recurso, qué tipo de decisiones se toman para distribuir el recurso o los beneficios, que
tipo de participacion tiene la mujer y el hombre. Todo lo anterior, para orientar el presupuesto en acciones especificas
que generen valor publico, tanto para mujeres y hombres.

Es necesario que los programas del sector bienestar sumen esfuerzos institucionales para identificar las necesidades
de su poblacién objetivo, desagregada entre hombres y mujeres, ademas de definir lineas de accidn especificas segun
las particularidades de cada uno.
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8. Desagregar por sexo todas las actividades presupuestarias de los Programas Operativos Anuales de las
dependencias correspondientes al sector bienestar que por normatividad vigente apliquen.

9. Desagregar por sexo todos los indicadores por areas de interés correspondientes al sector bienestar que normatividad
vigente apliquen.

10. Actualizar las reglas de operacion de INJUVEN en sus programas JOBEC (2015) y Yo emprendo (216) y de los demas
programas correspondientes a las dependencias del sector bienestar integrar un orden de prioridad desagregada por

Sexo.
4.1 Nombre del Coordinador: Mtra. Reyna Sofia Teran Félix
4.2 Cargo: Subdirectora
4.3 Institucion: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Dr. Bryan Alonso Ramos Mendias,
Dr. Luis Fernando Zamudio Robles,
Mtro. Eduardo Javier Prado Guzman,
Mtra. Adriana Teresa Moreno,

Mtro. Juan Remedos Teran,

Dr. Francisco Javier Peralta,

Mtro. Luis A. Ocampo Blanco,

Mtro. Rene Rodriguez Barragan,
Mtro. Yair Hernandez Candelario,
Mtro. Luis Enrique Higuera.

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del
Coordinador:

4.6 Teléfono (con clave LADA): 686 5661440 ext 44702

subdireccion.fcsp@uabc.edu.mx
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5. ldentificacion del (los) programag(s)

5.1 Nombre del (los programa(s): Sector Bienestar del Poder Ejecutivo del Gobierno de Baja California

5.2 Siglas No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) | Secretaria de Bienestar, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia e
programa(s) Instituto de la Juventud.

5.4Poder Publico al que pertenece(n) el (los) programa(s):

P. Ejecutivo X | P. Legislativo P. judicial Ente auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Federal Estatal X Municipal

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de(los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

Secretaria de Bienestar
Coordinacién de planeacion y evaluacion
Mtro. Aldo Isaac Ramirez Martinez

Sistema para el desarrollo Integral de la Familia
Instituto de la Juventud

Jefa de Planeacion y Desarrollo Institucional del INJUVE BC
Lic. Maria Fernanda Basulto Pérez

5.7 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s):

Secretaria de Bienestar.
Coordinacién de planeacion y evaluacion

Sistema para el desarrollo Integral de la Familia
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Instituto de la Juventud
Planeacion y Desarrollo Institucional del INJUVE BC

5.8 Nombre de los(s) titulares de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s), nombre completo, correo
electronico y teléfono con clave LADA:

Secretaria de Bienestar

Coordinacién de planeacion y evaluacion
Mtro. Aldo Isaac Ramirez Martinez.

Medio de contacto: airamirez@baja.gob.mx

Sistema para el desarrollo Integral de la Familia

Instituto de la Juventud

Jefa de Planeacion y Desarrollo Institucional del INJUVE BC
Lic. Maria Fernanda Basulto Pérez

Medio de contacto: fbasulto@juventud.baja.gob.mx

6.1 Tipo de contratacion:

Adjudicacién directa Invitacién a tres
Licitacién publica Licitaciéon publica nacional
Licitacién publica internacional Otra

Senalar:
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6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California.

6.3 Costo total de la evaluacion:

$ 650,000.00

6.4 Fuente de financiamiento:

Recurso Fiscal Recurso
Propio
Crédito Especificar

7.1 Difusion en Internet de la evaluacion:

Portal www.monitorbc.gob.mx

7.2 Difusion en Internet del formato:

Portal www.monitorbc.gob.mx
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